
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lima, 02 de octubre del 2023 
 

 
Señora: 
 
 
MARIA GRACIELA SÁNCHEZ ARCE 
JEFE DE CAPITAL HUMANO DE LA PLANTA PUCUSANA CORPORACION LINDLEY 
S.A. 

 

PRESENTE: 
De nuestra especial consideración: 

 

El Sindicato de Trabajadores de la 

Corporación Lindley S.A. SITRACORLINSA, a través de los dirigentes que 

suscriben la presente, con el mayor respeto nos presentamos y decimos. 
 

Que, el día 0 2  de o c t u b r e del 2023, siendo las 

08:00 horas tuvimos una reunión presencial en planta Pucusana, donde 

estuvieron presentes por parte de la empresa, el Sr Samuel Casas -

Gerente de Planta, el Sr. Richard Sotelo - jefe de Supply Chain, el Sr. 

Giovanni Portocarrero Ruiz - jefe de Producción, el Sr. Fernando Temoche – 

jefe de Infraestructura y Proyectos, el Sr, Yober Conde jefe de Seguridad 

Salud Ocupacional, el Sr. Julio Sierra Asistente de Mantenimiento de Flota 

donde los puntos que se debatieron son los siguientes:



 

Sindicato SITRACORLINSA - Jefe de Capital Humano 

ACTA PLANTA PUCUSANA – 02 DE OCTUBRE 2023 

N° TEMA 
SITUACION 

ACTUAL 
FECHA 

PLAN DE ACCION / 
STATUS 

RESPONSABLE 
DE SOLUCIÓN 

1 LINEA 11 

Pisos mojados de 
manera 

permanente con 
agua, lubricación y 

bebida 
provenientes de 
L11 en zona de 

trabajo L1. 

11.02.2023 

Empresa menciona que no se 
podrá realizar el trabajo este 
año debido a la temporada de 
producción. Se continuará con 
la limpieza requerida. 
 
Sindicato realizara el 
seguimiento correspondiente. 

JEFE DE 
INFRAESTRUCTURA Y 

PROYECTOS 
FERNANDO 
TEMOCHE 

SEGUIMIENTO 

2 
DUCHAS EN LOS 

VESTUARIOS 

Baja presión de las 
duchas en los 

vestuarios del 2do 
piso. 

24.03.2023 

Empresa indica queda 

pendiente todo el sistema 

eléctrico debido al retraso en 

la llegada de las compras que 

son importadas. Se evalúa ver 

repuestos con proveedores 

nacionales. Se implementará 

alimentación independiente 

para las duchas 2A y 2B. 

 

Sindicato realizará el 

seguimiento correspondiente. 

JEFE DE 
INFRAESTRUCTURA Y 

PROYECTOS 
FERNANDO 
TEMOCHE 

SEGUIMIENTO 

3 

PICADURAS 
CONSTANTES 
EN TUBERIAS 

DE VAPOR, 
AGUA, BEBIDAS 

Y 
REFRIGERANTE. 

Estas fugas están 
ocasionando 

goteras y fugas 
cayendo en las 

áreas de trabajo, 
pudiendo 
provocar 

accidentes. 

08.05.2023 

Empresa menciona que se 

canalizara los avances de 

acuerdo con la disponibilidad 

de las líneas de producción. A 

finales de noviembre se 

terminará todo el trabajo 

requerido. Se dará prioridad a 

los puntos críticos que pongan 

en peligro la maquinaria y el 

personal. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 
 

JEFATURA DE 
MANTENIMIENTO 
EDGARDO OMAÑA 



 

SEGUIMIENTO 

4 COMEDOR 

Cantidad de 
Variedades, 
rotación de 

colores. 

26.06.2023 

Empresa menciona que 

desplegara la información 

recaudada por códigos de 

colores según las marcaciones. 

En próxima reunión se 

presentará informe detallado. 

 
Sindicato realizara el 
seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE CCHH 
GRACIELA SANCHEZ 

SEGUIMIENTO 

5 COMEDOR 
Acceso al                
Comedor. 

03.07.2023 

Empresa elaboro y publico el 

instructivo de acceso al 

comedor ubicado al costado de 

molinete. Se realizará el 

despliegue a los grupos por 

correo y WhatsApp. 

 
Sindicato realizara el 
seguimiento correspondiente. 

 

JEFATURA DE CCHH 
GRACIELA SANCHEZ 

CERRADO 

6 

ZONAS DE 
SEGURIDAD DE 
EVACUACION. 

Falta de pintado 
de zonas de 

seguridad en áreas 
de producción, 

almacén y 
descarte. 

 

24.07.2023 

Empresa informa que se 

realizó todo el repintado de las 

zonas seguras. 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE SSO  
YOBER CONDE 

CERRADO 

7 
ATENCION EN 

EL COMEDOR. 

Falta realizar la 

entrega de sticker 

a un grupo de 

trabajadores para 

su atención en el 

comedor. 

24.07.2023 

Empresa indica que brindara 

tarjeta de colores a todo el 

personal. En próxima reunión 

nos brindara la información 

detallada. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE CCHH 
GRACIELA SANCHEZ 

SEGUIMIENTO 



 

8  MOVILIDAD 

Cronograma de 

mantenimiento de 

los buses que 

brindan movilidad. 

07.08.2023 

Empresa conversará con RR. LL 

En próxima reunión brindará la 

respuesta detallada. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE CCHH 

GRACIELA SANCHEZ  

PENDIENTE 

9 
PALETIZADORA 

LINEA 2. 

Riesgo de 

accidente  
22.08.2023 

Empresa indica que se 

realizará reestructuración de 

todo el sistema paletizadora 

(Protección de seguridad) 

Como acción inmediata se 

elaborará un instructivo de 

todas las máquinas de las 

líneas de vidrio y se dará 

inducción a todo el personal. 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE SSO. 

YOBER CONDE 

SEGUIMIENTO 

10 LINEA 1 

 

Inundación 

constante en la 

línea 1. 

 

22.08.2023 

Empresa menciona que se 

continuara los trabajos con la 

cuadrilla de limpieza. 

 

Sindicato realizará el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE 

PRODUCCION 

GIOVANI 

PORTOCARRERO 

 

SEGUIMIENTO 

11 CALZADO 

Calzado no 

adecuado para 

trabajo con agua. 

22.08.2023 

Empresa menciona que se 

realizará evaluación y se recibe 

sugerencia de sindicato de 

botas adicionales. 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE SSO. 

YOBER CONDE 

SEGUIMIENTO 



 

12 MONTACARGAS 

Cambio de llantas 

en los 

montacargas. 

04.09.2023 

Empresa menciona que se 

realiza el cambio de llantas 

según recomendación de 

fabricante (horas de trabajo) y 

por impacto (desgastes de 

cocada de llanta según el uso). 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

ASISTENTE DE 

MANTENIMIENTO 

DE FLOTA 

JULIO SIERRA. 

SEGUIMIENTO 

13 
TALLER DE 

FLOTA 

Condiciones y 

herramientas de 

Trabajo. 

04.09.2023 

Empresa menciona que todos 

los técnicos tienen sus 

herramientas. Se requiere que 

cada técnico a falta de alguna o 

cambio de herramienta tendrá 

que solicitarlo a su jefe 

inmediato por una solicitud 

escrita. A finales de noviembre 

se finalizará con los cambios de 

herramientas a todo el 

personal técnico.  

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

ASISTENTE DE 

MANTENIMIENTO 

DE FLOTA 

JULIO SIERRA. 

SEGUIMIENTO 

14 
TALLER DE 

FLOTA 

Los técnicos de 

mantenimiento 

de flota no 

cuentan con 

Control y 

registros 

normativos, SAP 

para sus reportes 

diarios. 

21.09.2023 

Empresa indica se ha 

entregado una computadora 

para el llenado de registro en 

formato Excel. Sindicato 

propone, que se implemente 

un usuario SAP para todos los 

técnicos. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

ASISTENTE DE 

MANTENIMIENTO 

DE FLOTA 

JULIO SIERRA. 

SEGUIMIENTO 



 

15 MONTACARGAS 

Operadores de 

montacargas 

realizan el 

llenado del check 

list diariamente, 

sin solución de 

las fallas 

reportadas. 

21.09.2023 

Empresa menciona que se 

conversó con los técnicos, se 

atenderá todo servicio con su 

check list llenado. Se dará 

visibilidad de las acciones 

tomadas en tiempo real. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

ASISTENTE DE 

MANTENIMIENTO 

DE FLOTA 

JULIO SIERRA. 

CERRADO 

16 BAÑO EN APT 

Falta de luces en 

los SS. HH en el 

Andén N°5 

21.09.2023 

Empresa indica que realizará el 

cambio del recorrido del 

tendido de cable eléctrico. Se 

realizo la licitación para dicho 

trabajo. A finales de octubre se 

culminará el trabajo. 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE 

INFRAESTRUCTURA 

Y PROYECTO 

FERNANDO 

TEMOCHE  

SEGUIMIENTO 

17 

BAÑOS EN EL 

AREA DE 

PRODUCCION 

Falta de 

mantenimiento de 

los fluxómetros de 

inodoros                        

( Línea 1, 11, 6, 8 ) 

21.09.2023 

Empresa menciona que se 

realizara los cambios a 

fluxómetros en mal estado. 

Sindicato propone se revise 

procedimiento de cambio de 

griferías y fluxómetros. 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

JEFATURA DE 

INFRAESTRUCTURA 

Y PROYECTO 

FERNANDO 

TEMOCHE 

SEGUIMIENTO 

18 

AREA DE 

PROCESOS 

EFLUENTES. 

Vacunación para 

el Personal 

Operario, 

Maquinista y 

técnicos de 

Mantenimiento. 

02-10-2023 

Sindicato indica que el 

personal que labora en dicha 

área debe contar con la 

vacunación correspondiente 

por un tema de prevención 

para la salud.  

JEFATURA DE SSO  
YOBER CONDE 

PENDIENTE 

 



 

 

 

Atentamente. 

 

  

PEDRO ATALAYA RIOS                                                    CESAR ANGELES PERICHE                                                  

 

 

 

                                                                        

 

                             JOSE PICOY FLORES                                                         MARCO VASQUEZ VILLALOBOS 

 

 

 

                                                                        

                                                                         CRISTHIAN GÓMEZ   JUAREZ                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


